
Metas

OFERTA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD: 
Se ofrecen diferentes programas
educativos a la comunidad, proyectando la
escuela a la comunidad, como el Programa
sabatino y nocturno.

 USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS
MEDIOS:
 Se establecieron horarios para que las
diferentes áreas hicieran uso de las
diferentes salas virtuales, se dispuso la
planta física de la institución para que los
padres que no tenían acceso a internet y
no podían enviar evidencias, lo hicieran
desde cada sede.

Rendición de
Cuentas 2020 

EQUIPO DIRECTIVO
MARZO DE 2021

La rendición de cuentas es el proceso
en el cual las administraciones
públicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN,
2007). .

Informe Financiero
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Plan de Mejoramiento
Estudiantil

 El Consejo Estudiantil creado o elegido se
reunirá una vez cada periodo escolar para
tratar temas relacionados con
requerimientos o necesidades
institucionales. El Consejo de Padres de
Familia creado o elegido se reunirá una
vez por semestre con la finalidad de
apoyar los procesos de mejoramiento de la
institución.

A Noviembre del 2020 se contará con la
dotación, adecuación, organización,
señalización y ambientación de aulas y
espacios libres en un 90% en cada sede.

Construcción e Implementación de
Instrumentos que permitan la evaluación
y seguimiento de los procesos de la gestión
directiva para garantizar el mejoramiento
continuo

 

Convenios

SAVE THE CHILDREN.

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA.

CONSEJO NORUEGO.

Metas

 Organizar un comité de veeduría y

control que pueda verificar en un 70%

las necesidades de cada una de las

sedes y presentar un informe a mas

tardar a noviembre del 2020 sobre el

avance de las necesidades ejecutadas.

Mejorar en un 70% la infraestructura

de las cafeterías de todas las sedes

administrando los insumos de calidad

y saludables a noviembre de 2020.

A Abril de 2020, diseñar un plan de

formación en manejo de personal,

atención al público, relaciones sociales

donde en un 70% donde se capacite en

estos temas el personal de servicios

operativos.

Organizar semilleros de investigación

que potencien en un 70% los niveles de

investigación en la Institución

educativa a noviembre de 2020.

 Diseñar y ejecutar en un 80% un

cronograma de actividades para las

distintas celebraciones a nivel

Institucional.
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Objetivos

Socializar y ejecutar el enfoque

metodológico que oriente el quehacer

pedagógico de la Institución. 

 Asegurar las competencias de los

estudiantes, indagando por las practicas

pedagógicas, el modelo pedagógico, el

diseño curricular y el seguimiento

académico.

Aumentar el uso de la Tecnología,

información y comunicación.

Mejorar los procedimientos de estímulo,

control y seguimiento académico.
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Enfoque socio- formativo
“Complejo” 

Tiene como propósito esencial la formación
de personas con un claro proyecto ético de
vida en el marco de interdependencias
sociales, culturales y ambientales. Además
facilita la formación de competencia.
Asimismo, articula la formación la educación
con los procesos sociales, comunitarios,
económicos, políticos, deportivos, artísticos.

Gestión AcadémicaGestión Directiva
Gestión Administrativa y

Financiera


